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3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

; Shoe fa TERTe Fecha de inicio: Fecha de fin:
de omento de 30/09/2025 12/12/2025
DD/MM/AA 109/ DD/MM/AA 112/

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones [Satisfactorio] X
reales de trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de sus ] .
ejora Co : N L i . [Satisfactorio] X
habilidades técnicas y métodos de trabajo.

Realiza acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus competencias | [Satisfactorio] X
en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
Opo dad alidad productos generados en el desarrollo de sus | [Satisfactorio] X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
LES T LT IIGEL WAty I &Il sus actividades con criterios de [Satisfactorio] X
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para | [Satisfactorio] X
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
dad y salud en e en el trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] X

Da entacié apa Actualiza permanentemente el portafolio de

) ) [Satisfactorio] [[Por mejorar] X SE DEBEN TENER AL DIA LAS BITACORAS
Prod : evidencias.

Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma
oNne I Il armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorio] X |[Por mejorar]
comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en
abajo en Equipo equipos de trabajo asumiendo los roles, de | [Satisfactorio] X |[Por mejorar]
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
oblema situaciones problemadticas, en el contexto [Satisfactorio] X [[Por mejorar]
del desarrollo de su etapa productiva.
Es comprometido con las actividades
slimiento asignadasy con la empresa, demostrando | o .0 ool | [Por mejorar] X LLEGADAS TARDES RECURRENTES
puntualidad y proactividad en el desarrollo
de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenary
Organizacié disponer los elementos necesarios e [Satisfactorio] |[Por mejorar] X PRESENTACION PERSONAL
informacién que facilite la ejecucién del
trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

HA MEJORADO EN SU FACTOR ACTITUDINAL, EN SENTIDO DE QUE AL INICIO NO TOMABA DE LA MEJOR MANERA LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES DADAS.

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

<t
Y Kovion  YUusee P.
Jessica Ayala
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Karim Yusef
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
-
4:_.,\_1_1) LAy 4._.,#) Ly
Luperly Palacio Rodriguez Luperly Palacio Rodriguez

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




